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年 4 月 30 日叶上海环卫曳编辑部编发

4月 21日下午，上海市环卫行业第五

次工资集体协商会议暨签约仪式在市绿化

市容管理局举行。市绿化市容管理局党组副

书记崔丽萍、总工程师唐家富，市绿化市容

行业工会主席肖龙根等 9位工会方代表和

上海市市容环卫行业协会会长梁超等 8 位

企业方代表参加了会议。会议由崔丽萍主

持。

会议首先由肖龙根通报了《2014年度本

市环卫职工工资福利待遇状况分析报告》和

《2015 年本市环卫行业工资集体协商议题

的建议》。接着，工会方代表和企业方代表就

《2015年上海市环卫行业工资协商协议》展

开了热烈讨论，主要围绕完善环卫职工收入

正常增长机制、调整环卫行业最低工资标

准、提高环卫职工健康体检标准和完善环卫

职工培训制度等充分发表意见。双方在协商

过程中本着求大同、存小异和坚决贯彻

2011年市政府转发的《关于本市建立环卫

职工收入正常增长机制，提高城市环境卫生

保障水平的若干意见》的态度，进行了友好

协商，并达成一致意见。工会方代表肖龙根

同志和企业方代表吴仁勇同志在唐家富同

志的见证下，签署了《2015年上海市环卫行

业工资集体协商协议书》。

渊清洁委冤

上海市环卫行业第五次工资
集体协商会议暨签约仪式举行

为降低保洁会员单位经营风险，给会员

企业保驾护航，4月 28日下午,协会建(构)委

第五轮（2015.5.7—2016.5.6）“第三方公众责

任险”参保动员大会在环境物流公司二楼会

议室召开，共有 70家会员单位、80余人出

席。

上一轮公众责任险参保单位共 68家，

总保额 60.2万元，已决赔款 35.87万元，未

决赔款 41.2万元。会上，上海太平洋保险公

司项目负责人喻玲总结了 2014年度的投保

建（构）委召开第五轮公众责任险参保动员会
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情况，对 2015 年度投保方案、投保方案、投

保与理培流程，及索赔注意事项作了宣传，

并对上一轮团保事故理赔典型案例进行了

具体分析。专业委秘书长陈文才在会上强

调，各会员单位在日常保洁工作中要加强员

工安全防范教育及岗位培训，强化公司管理

制度，责任到人，避免类似事故重复发生，有

效降低理赔，维护协会团保形象。同时，出险

后要向保险公司及时报案，做到尽快结案。

经专业委与保险公司协商，新一轮年保

险费用标准维持不变，目前续保单位及新参

保单位的签约工作正在有序进行中。

渊建构委冤

4月 10日下午，协会渣土专业委在市

环境学校举办上海市建筑渣土运输单位诚

信档案系统使用培训。本市 92家建筑渣土

运输单位参加了培训。

为推进行业诚信建设，加强行业自律，

政府主管部门和渣土专业委对本市渣土运

输单位逐一建立诚信档案，每年对各建筑渣

土运输单位进行诚信计分评价，按得分评价

其当年的诚信程度。通过实施诚信档案管

理，引导建筑渣土运输单位提高遵纪守法意

识，促进建筑渣土运输行业提升形象、健康

发展。

本次培训旨在帮助各建筑渣土运输单

位熟练操作使用诚信档案系统。培训主要介

绍了诚信档案系统操作、企业基本信息输

入、渣土车辆驾驶员现场管理人员培训网上

报名等方法，并对诚信档案系统的企业服务

APP进行了详细讲解。 渊渣土委冤

上海市建筑渣土运输单位
诚信档案系统使用培训举行

4月 9日下午，协会清洁委受市绿化市

容局科信处委托，在协会本部召开了 2015

年绿化市容小型电动机具复查工作会议。各

区（县）绿化市容管理部门及相关企业的电

动机具管理人员近 30人出席会议。

会上，清洁委秘书长魏菊敏传达了市局

有关绿化市容小型电动机具的政策法规、技

术标准、规范管理等工作精神；同时，汇报了

近几年绿化市容小型电动机具的使用、管理

和投保情况，并对今年电动机具复查工作进

行了部署。

清洁委金辰在会上详细讲解了绿化市

容小型电动机具复查相关表格的填写要求

及检查重点等。 渊清洁委冤

清洁委召开 2015年绿化市容
小型电动机具复查工作会议
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日前，协会车容保洁专业委秘书长魏菊

敏会同部分主任，对临港漕河泾生态环境建

设公司、安吉黄帽子、新奇特车业、驾捷乐及

卡伴、文武汽配经营部等洗车企业，进行了

工作走访和业务交流。大家就企业的场地建

设、设施配备、服务规范、人员培训等进行了

学习参观。

临港漕河泾生态环境建设公司总经理

王宝华介绍了企业的主体业务和工作设想。

近年来，该企业的业务涉及临港漕河泾产业

园区的绿化配套及重大绿化工程建设工程、

产业园区土壤的修复和生态环境治理、智慧

产业园区的创建复制开发。企业结合园区的

手机 APP导航停车软件及宾馆代客泊车服

务方式，得到了客户的认可。同时，园区绿化

浇水和洗车循环用水相结合，使水资源得到

了合理使用。

在交流座谈中，各位主任提议，要固化

会员单位间互相沟通、交流的形式，进一步

强化合作友谊，并将这一形式逐步拓展到一

般会员单位。

渊车容委冤

交流业务亮点 凝聚互助友情
车容委对洗车企业开展工作走访

为确保上海绿色帐户 2015年内覆盖到

100 万户，进一步规范绿色账户的日常管

理，发挥绿色帐户对提高市民参与垃圾分类

率的激励效果，提升上海垃圾分类的准确

性。受市废管处委托，3月 31日，由市市容

环卫行业协会资源委组织的 2015年第二季

度绿色帐户小教员培训在上海环境实业培

训中心举行。全市 15个区县 65名小教员和

有关工作人员共 80人参加培训。

培训前，市废管处生活废弃物管理科科

长王震进行了培训动员，王震对以建立激励

机制为目标的绿色账户工作进行了详细的

介绍和阐述。

随后根据培训议程，由负责绿色帐户网

站及 APP 开发的文思海辉公司项目负责

人，对绿色帐户及手机 APP如何使用操作

进行了详细介绍：包括网页显示、网站模块

功能、手机端的如何扫描积积分，并上传后

台等。

在分组讨论交流中，各区县的小教员们

就日常工作中所遇到的实际问题进行了踊

跃发问，废管处工作人员和文思海辉开发人

员一一解答，并就一些个人的心得做了分

享。

通过培训，小教员们表示，明确了绿色

账户的目的意义和具体操作流程方法，为今

年绿色账户工作的开展奠定了更好的基础。

渊资源委冤

进一步规范绿色账户日常管理

协会开展绿色帐户小教员培训
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4月 23日下午，协会渣土专业委召开

2015年第一次主任工作会议。

会议就市绿化市容局关于在本市建筑

垃圾和工程渣土运输行业实施记分管理，渣

土专业委据此并结合建筑渣土运输单位诚

信档案管理制订的《建筑渣土运输单位诚信

计分评价规则》征求主任、副主任单位意见。

主任、副主任单位纷纷结合自身实际情况提

出了较好的意见建议。

根据安排，《建筑渣土运输单位诚信计

分评价规则》还将面向本市建筑渣土运输企

业征求意见建议。 渊渣土委冤

渣土委召开 2015年第一次主任工作

要要要4月 7日至 8日袁协会环卫设备专
业委在上海大众国际会议中心召开 2015
年度工作会议遥市绿化市容局科信处处长钱
杰、副调研员谢为贤，协会副秘书长徐爱珍

出席会议。专业委数十家会员单位、各区县

管理部门及协会秘书处相关人员参加会议。

会议由协会副会长兼专业委主任蔡伟

主持。会上，专业委秘书长周海年作《2014

年工作总结及 2015年重点工作》报告。

会议进行了大会交流。河北长安汽车有

限公司、艾里逊变速箱（上海）有限公司、江

苏悦达专用车有限公司分别介绍了企业研

发的产品和特点。

谢为贤在发言中肯定了专业委 2014年

结合行业要求开展工作，15 年工作定位准

确。对今年工作，他强调，一是法制化。二是

规范化。表现在装备采购及使用操作都要规

范。三是标准化。今年，市局将出台有关装备

的若干标准和规范，希望相关单位对标贯

彻。他还就新能源车和“国五”标准等相关问

题，作了详细说明。同时希望协会能就环卫

现有新能源车的使用情况和“国五”车型的

比较等进行跟车调研，供市局参考。

徐爱珍希望会员单位关注行业自律和

诚信建设，指出，行业要有规约，厂商要有社

会责任。专业委要搭建平台，做好企业和用

户间的信息沟通，提升会员单位的能力，开

发更多符合技术标准的车辆，来满足环卫市

场的需求。

钱杰在讲话中对行业提出了三点要求。

一是立足于绿色节能新趋势，提升行业装备

水平。新能源车的推进和垃圾大分流小分类

等，都对环卫装备技术水平提升和专业化细

分提出了很高的要求，要加强环卫特种车辆

的研发和创新；二是立足于行业市场改革新

特征，探索装备管理服务新模式。如装备除

了购买，是否可以租赁。政府监管形式，也会

相应转变。三是立足于协会服务平台，完善

供需沟通新机制。如以开研讨会、建微信群

等形式，加强相互沟通。

要要要4月 9日至 10日袁 协会水域专业
委员会在松江大众国际会议中心召开 2015

提升行业装备水平 保障水域环境质量
设备尧水域专业委召开 2015年度工作年会
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年工作会议遥 水域委共 70余家会员单位 80

多人参加会议，协会副会长兼秘书长吴仁

勇、副秘书长刘宪出席会议。

会议由水域委秘书长卢守海主持。会

上，大家观看了水域保洁形象片《在水一

方》。

会上进行了大会交流。卢守海汇报了

《水域委 2014年工作总结和 2015年工作计

划》。

市市容环卫水上管理处副处长金浩对

水域保洁单位提出了四点要求：一是强化日

常保洁管理，保障水域环境质量水平，掌握

水面污染规律、提高保洁针对性；二是探索

水域保洁的新工艺、新技术；三是深化内部

管理，提高企业标准化建设；四是加强水生

植物的整治；五是积极做好安全保障工作。

副会长兼专业委主任吕财玉将水域委

2014年的工作归纳为“勇于履职、热情服

务、主动协调”，做到了让会员单位开心、放

心、舒心。展望 2015年的工作，他希望各单

位做到“精诚团结谋发展、诚信创新赢未

来”。

会上，吴仁勇要求：第一，水域委要继续

做好会员单位服务工作，千方百计为会员单

位提供信息和政策支持，搭建各类平台，使

会员单位借助平台充分交流；第二，要利用

水域保洁形象片推广保洁队伍，吁请管理部

门领导对水域保洁队伍的关注。

渊设备委尧水域委冤
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