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8 月 16日上午，2023 年上海市环卫行

业工资集体协商签约仪式在上海市园林科

学规划研究院举行。双方参加会议的有上海

市市容环境卫生行业协会副秘书长庄永祥、

上海杨浦环境发展有限公司总经理王立伟

等 5人；上海市绿化市容局工会、行业工会

主席肖龙根、副主席李影、相关区局工会主

任代表、上海市劳模陈豪杰等 5人；上海市

政协总工会界别委员 17人列席会议。市绿

化市容局副局长、一级巡视员周海健主持会

议并讲话。

肖龙根主席肯定了在 2022年极不寻常

的一年中，全市环卫职工为打赢大上海保卫

战和促进经济社会发展双胜利作出的重要

贡献。为了为 2023年本市环卫行业工资集

体协商提供数据支撑，行业工会进行了大量

调查研究，召开不同层面座谈会，并多次与

行业协会沟通，在征求市 7个部委意见基础

上，形成 2023年集体协商意见。会上，重点

介绍了 2023 年度企业及从业人员基本情

况，环卫从业人员工资收入、工资协商内容

落实、从业人员队伍建设和工会组织情况等

情况。

双方代表充分肯定了历经 12年集体协

商的成效，并就 2023年度本市环卫行业形

成的五项意见，第一、调整环卫行业最低工

资标准。2023年环卫行业月最低工资标准

在上海市最低工资标准的基础上增加

30％，即 3500元 /月。环卫企业应开展低收

入岗位监测工作，确保低收入监测岗位职工

群体 2023年收入增幅高于 6％。第二、建立

环卫行业一线职工收入正常增长机制。2023

年环卫一线职工月平均工资超过 2022年度

上海市社平工资的，增长指导线不低于

3％；月平均低于 2022年度上海市社平工资

的，增长指导线不低于 6％。第三、调整环卫

职工疗休养标准。为进一步保障职工身体健

康，增强凝聚力，环卫职工疗休养费用标准

调整为人平均每年不低于 800元，对象为从

事环卫工作满二年的环卫职工（包括劳务派

遣和农民工）。第四、推进环卫道班房及附属

设施建设改善。结合环卫实际，推进环卫道
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班房和工间休息室的改善和合建。第五、

进一步加强职工技能培训。充分利用上

海市高技能人才培养基地作用，多渠道

多形式加速技能人才培养，改善职工队

伍结构。会议还就推动技能等级津贴制

度的落实进行了充分讨论，并达成基本

共识。行业工会主席肖龙根、行业协会副

秘书长庄永祥在周海健副局长和双方代

表共同见证下，完成环卫行业集体协商

签约仪式。

周海健在讲话中指出，环卫行业工

资协商经过十二年磨一剑的多方努力，

取得很大成效，要继续加强宣传，继续推

进各区协商机制的建立和进一步落实。

各层面要提高政治站位，统筹发展，加强

诚信建设，依法依规，着力建立和谐稳定

劳动关系。逐步建立补偿机制，加强行业

监管，切实维护好一线职工的利益，共同

为市容环境建设的发展作出贡献。

市政协常委、总工会界别召集人、社

会和法制委员会副主任，市总工会党组

书记、副主席黄红肯定了环卫行业集体

协商是实践全过程人民民主的重要形

式，每年一度的协商会，既回应了行业企

业和职工的关注与期待，又保护了职工

和企业的双方利益，也希望列席会议的

政协委员关注行业集体协商的动态和发

展。 渊清洁委冤

7

为推进新能源环卫装备应用，结合

近期相关管理部门及一线单位在新能源

环卫装备使用过程中存在的主要问题，8

月 8日，上海市绿化和市容管理局科技

委举办推进环卫作业单位新能源车辆使

用沙龙活动。本次沙龙由上海市市容环

境卫生行业协会协办，协会副会长单位

上海神舟筹办了此次沙龙活动。市绿化

市容局工会、科信处、质监中心和市市容

环卫行业协会领导出席，各区环卫管理

部门受邀参加。沙龙由科信处副处长陈

一军主持，相关环卫运营企业参加并进

行了热烈讨论。

会议首先由市市容环卫行业协会副

秘书长方一介绍自 2020 年以来协会响

应有关部门推动新能源的号召所开展的

一系列活动和成果。随后市环卫质监中

心副主任陈波对十四五规划以来上海有

关部门关于新能源环卫车使用及补贴政

策进行了介绍。市绿化市容局科信处副

处长陈一军通报了近年来管理部门关于

新能源环卫车推进的政策、要求以及实

施的情况，并分析了新能源推进的展望。

市绿容局工会调研员鲍斌对行业工匠情

况做了介绍，他表示新能源的推广对环

卫作业人员有了新的要求，工会以后也

会开展对此方面人才的选拔，促进环卫

工作有效提升。上午最后一个议程是交

大神舟总经理陈天妮介绍神舟公司产品

研发取得的成果，并带领大家参观了生

产场地。

下午的沙龙由上汽大通、交大神舟

以及特来电等企业在线上或线下，就各

自领域对新能源理解并结合自身产业发

推进环卫作业单位新能源车辆使用沙龙举办
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8月 9日，行业协会建构委假座上

海新仙霞职业培训中心，联合协会市场

部顺利举办了《文化体育展览场馆保洁

服务规范》宣贯培训。协会副秘书长兼

建构委秘书长庄永祥、协会市场部主任

高远、建构委副秘书长孙健、上海新仙

霞职业培训中心校长李晓梅和上海万

杰环境管理服务有限公司品质管理部

经理代庆梅出席。共有 60余家会员单

位合计 111人参加本次培训。

T/STACAES 035-2023《文化体育展

览场馆保洁服务规范》于 2023年 2月

28日，由上海市市容环境卫生行业协会

标准化工作委员会正式批准发布，自

2023年 4月 1日起正式实施。该标准由

上海万杰环境管理服务有限公司等 8

家企业起草编写，16家企业首批承诺执

行。文件规定了公共文化体育、展览场

馆保洁服务的总体要求、作业服务规范

与质量要求、评价与改进。主要适用于

公共文化体育、展览场馆保洁服务（2米

以下区域），不包含展品（图书）的保洁

服务。该标准的发布实施，填补了地标

的空白、统一了组织和人员要求、保洁

材料、消耗类工具、保洁设备的要求、作

业环境与安全要求及应急管理要求等。

增加了评价与改进，为企业规范做好场

馆保洁打下了良好的基础。

宣贯培训开班仪式由建构委副秘

书长孙健主持。李晓梅校长强调了培训

期间的注意事项和课堂纪律。庄永祥秘

书长感谢前来参加培训的企业重视、支

持行业团体宣贯培训工作，很多企业领

导、骨干都亲自前来参加培训。庄秘书

长从建构委行业现状、团体标准的概

念、团体标准对企业的意义、《文化体育

展览场馆保洁服务规范》的编制情况作

宣贯动员，强调团体标准引领行业高质

量发展，并提出“层层宣贯，分解落实”

“掌握内容，规范执行”和“循序渐进，提

质增效”三点要求。之后，上海万杰环境

管理服务有限公司品质管理部经理代

庆梅，对该团标的总体要求进行解读。

最后，市容环卫行业协会标委会委员、

工作小组组长、行业协会市场部主任高

远就该团标作业服务规范与质量要求

《文化体育展览场馆保洁服务规范》
宣贯培训顺利开班

展进行主题分享。分享内容包括，新能

源环卫装备的发展趋势及本企业在环

卫新能源产品发展更迭方面所做的工

作，新能源环卫专用车辆使用的常见问

题及维护要点，新能源环卫车充电解决

方案等。

上海市绿化市容行业工会主席肖

龙根肯定了本次沙龙取得的成果，他表

示，在工匠评选等方面也应考虑选树新

能源推进工作的创新人才，可以结合行

业特点共同培训，造就此方面高技能人

才，搭建创新创造平台，焕发劳动热情

和潜能，创新引领行业高质量发展。

渊设备委冤
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入夏后的上海骄阳似火，市容环卫

行业一线职工在烈日“烤”验下奋战高

温、坚守岗位，用汗水扮靓城市颜值，保

障城市整洁的环境。上海市市容环卫行

业协会 9个专业委分头深入会员单位，

慰问冒暑奋战的行业职工。

今年协会建构委高温慰问依然采

取联系小组组长和秘书处联合的慰问

模式。其中动员 8个联系小组组长慰问

本组会员单位共计 17家，发放慰问品

496份。专业委秘书处慰问会员单位共

计 25家，发放慰问品 1104份。行业协

会副秘书长兼建构委秘书长庄永祥、建

构委副秘书长祝明亮、孙健，深入兆丰

广场、天山路培训中心、和平公园、力保

广场、同济大学嘉定校区、10号线虹桥

火车站等项目点，为保洁从业人员送去

解暑降温慰问品，送上慰问和关怀。感

谢他们为城市保洁的辛勤劳动，并嘱咐

他们注意高温避暑，保重身体，合理安

排工作和休息时间。

8月中旬，行业协会渣土委秘书长

崔广明、副秘书长金辰，会同静安区废

弃物管理所所长陆敏超一行，慰问顶着

高温奋战在一线的静安区建筑垃圾运

输车作业人员。在上海辰光渣土运输服

务有限公司和上海椽宝建筑工程有限

公司，区废管所和市环卫行业协会渣土

委为一线作业人员送上防暑礼包，并对

他们不惧高温坚守岗位表示衷心感谢，

同时叮嘱作业人员要加强防暑意识和

安全意识，做好夏季防暑工作，确保作

业规范安全。在椽宝公司防汛物资堆

点，秘书处和区废管所领导一行实地检

查防汛防台工作，强调要进一步加强风

险隐患排查，严格落实安全措施，确保

安全度汛。

炎炎夏日酷暑难当，市容环卫行业

一线员工默默坚守，为城市环境安全运

营做出贡献。行业协会副秘书长马文炳

及水域市容环境卫生专业委、资源回收

利用专业委秘书处深入会员单位一线，

慰问奋战高温的职工。专业委先后走访

了 16个区 40家企业，包含焚烧厂、湿

垃圾处理厂、餐厨废弃油脂初加工处置

单位、除味原液生产公司、水域保洁公

司等众多行业。

据统计，今年夏天行业协会 9个专

业委共慰问会员单位 126家，送出高温

慰问品 5190份。慰问活动为行业一线

员工送去了协会的关心，加强了行业凝

聚力。 渊相关专业委冤

各专业委赴一线慰问奋战高温的行业职工
共慰问会员单位 126家尧送出慰问品 5千余份

及评价与改进内容作解读介绍。

8月 23日，第二期《文化体育展览

场馆保洁服务规范》的宣贯培训工作也

在新仙霞职业培训中心圆满完成，共有

50家会员企业 55名学员报名参加。

渊建构委冤
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